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1967 yılından bu güne varlığını sürdüren, 17 ana1967 yılından bu güne varlığını sürdüren, 17 ana
sektör, 139 �şkolu, 6.500'den fazla �şletme vesektör, 139 �şkolu, 6.500'den fazla �şletme ve
65.000’den fazla çalışana ev sah�pl�ğ� yapan65.000’den fazla çalışana ev sah�pl�ğ� yapan
OSTİM, tecrübeler�n� ün�vers�te �le taçlandırıyor.OSTİM, tecrübeler�n� ün�vers�te �le taçlandırıyor.



Yönet�m B�l�ş�m S�stemler� (YBS), yönet�m ve b�lg� s�stemler�n�Yönet�m B�l�ş�m S�stemler� (YBS), yönet�m ve b�lg� s�stemler�n�
b�rleşt�ren b�rd�s�pl�nd�r. Endüstr� ve p�yasanın �ht�yaçlarınıb�rleşt�ren b�rd�s�pl�nd�r. Endüstr� ve p�yasanın �ht�yaçlarını
karşılamak �ç�n �nsanları, teknoloj�y�ve b�lg� s�stemler�n�karşılamak �ç�n �nsanları, teknoloj�y�ve b�lg� s�stemler�n�
entegre eder. YBS, s�stem tasarımı, tedar�k yönet�m�,entegre eder. YBS, s�stem tasarımı, tedar�k yönet�m�,
�dar�faal�yetler ve ağ ve ver� tabanı yönet�m� g�b� tekn�k�dar�faal�yetler ve ağ ve ver� tabanı yönet�m� g�b� tekn�k
b�l�ş�m dah�l olmak üzere b�rd�z� alanı kapsamaktadır.b�l�ş�m dah�l olmak üzere b�rd�z� alanı kapsamaktadır.  

OSTİM Tekn�k Ün�vers�tes� YBS Bölümü mezunları, yönet�mOSTİM Tekn�k Ün�vers�tes� YBS Bölümü mezunları, yönet�m
ve b�l�ş�m alanında b�lg� ve becer� sah�b�d�r ve farklıve b�l�ş�m alanında b�lg� ve becer� sah�b�d�r ve farklı
sektörler�n �ht�yaçlarına cevap vereb�l�r. Bölüm, öğrenc�leresektörler�n �ht�yaçlarına cevap vereb�l�r. Bölüm, öğrenc�lere
�şyer� uygulamaları ve g�r�ş�mc�l�k projeler� g�b� uygulamalı�şyer� uygulamaları ve g�r�ş�mc�l�k projeler� g�b� uygulamalı
dersler sunarak yönet�m b�lg�ler�n� gel�şt�rmeler�ne yardımcıdersler sunarak yönet�m b�lg�ler�n� gel�şt�rmeler�ne yardımcı
olur. OSTİM YBS bölümü, çeş�tl� sektörler�n farklıolur. OSTİM YBS bölümü, çeş�tl� sektörler�n farklı
gereks�n�mler�n� karşılamak �ç�n odaklanmış b�r stratej�yegereks�n�mler�n� karşılamak �ç�n odaklanmış b�r stratej�ye
sah�pt�r.sah�pt�r.
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Müfredatımız, endüstr�n�n özelMüfredatımız, endüstr�n�n özel
gereks�n�mler�yle uyumlugereks�n�mler�yle uyumlu
olacak şek�lde, t�t�zl�kleolacak şek�lde, t�t�zl�kle
tasarlanmıştır. Bu tasarım,tasarlanmıştır. Bu tasarım,

d�ğer YBS programlarınınd�ğer YBS programlarının
�çer�ğ�n� kapsamlı b�r şek�lde�çer�ğ�n� kapsamlı b�r şek�lde
gözden geç�ren ve bunlarıgözden geç�ren ve bunları
geçerl� endüstr�yel �ht�yaçlarlageçerl� endüstr�yel �ht�yaçlarla
karşılaştıran bölümümüzünkarşılaştıran bölümümüzün

araştırmacıları tarafındanaraştırmacıları tarafından
yürütülen b�l�msel b�r projeyeyürütülen b�l�msel b�r projeye
dayanmaktadır. Bu süreçte YBSdayanmaktadır. Bu süreçte YBS

programı �ç�nde bel�rlenen üçprogramı �ç�nde bel�rlenen üç
farklı yetk�nl�k yolufarklı yetk�nl�k yolu
bel�rlenm�şt�r.bel�rlenm�şt�r.



Yönet�m B�l�ş�m S�stemler�Yönet�m B�l�ş�m S�stemler�
öğrenc�ler� �ç�n temel b�lg�sayaröğrenc�ler� �ç�n temel b�lg�sayar
yetk�nl�ğ�, Yazılım gel�şt�rme,yetk�nl�ğ�, Yazılım gel�şt�rme,
Ver� Tabanı Yönet�m�, AğVer� Tabanı Yönet�m�, Ağ
Uzmanlığı, S�stem ve AğUzmanlığı, S�stem ve Ağ
Yönet�m� konularınıYönet�m� konularını
�çermekted�r. Bu yetk�nl�kler,�çermekted�r. Bu yetk�nl�kler,
YBS öğrenc�ler�n�n �şYBS öğrenc�ler�n�n �ş
dünyasında teknoloj�k sorunlarıdünyasında teknoloj�k sorunları
çözme ve stratej�k kararlar almaçözme ve stratej�k kararlar alma
süreçler�nde etk�n rolsüreçler�nde etk�n rol
oynamalarını sağlar.oynamalarını sağlar.

Yönet�m B�l�ş�m S�stemler� (YBS)Yönet�m B�l�ş�m S�stemler� (YBS)
öğrenc�ler� �ç�n tekn�k s�stemöğrenc�ler� �ç�n tekn�k s�stem
yetk�nl�ğ�, ERP Uzmanı, S�stemyetk�nl�ğ�, ERP Uzmanı, S�stem
Anal�st�/Yönet�c�s�, S�berAnal�st�/Yönet�c�s�, S�ber
Güvenl�k Uzmanı, CRM Uzmanı,Güvenl�k Uzmanı, CRM Uzmanı,
Tekn�k Proje Yönet�c�s�, Tekn�kTekn�k Proje Yönet�c�s�, Tekn�k
Proje Uzmanı, Yazılım TestProje Uzmanı, Yazılım Test
Uzmanı ve İş Zekası Anal�st� g�b�Uzmanı ve İş Zekası Anal�st� g�b�
roller� kapsar. Bu yetk�nl�kler,roller� kapsar. Bu yetk�nl�kler,
öğrenc�ler�n çeş�tl� tekn�köğrenc�ler�n çeş�tl� tekn�k
uzmanlık alanlarında b�lg� sah�b�uzmanlık alanlarında b�lg� sah�b�
olmalarını ve kar�yerler�ndeolmalarını ve kar�yerler�nde
gen�ş b�r yelpazede fırsatlargen�ş b�r yelpazede fırsatlar
yakalamalarını sağlar.yakalamalarını sağlar.

Yönet�m B�l�ş�m S�stemler� (YBS)Yönet�m B�l�ş�m S�stemler� (YBS)
öğrenc�ler� �ç�n yönetsel veöğrenc�ler� �ç�n yönetsel ve
sosyal yetk�nl�kler, Profesyonelsosyal yetk�nl�kler, Profesyonel
Proje Yönet�c�s� (PMP), ProjeProje Yönet�c�s� (PMP), Proje
Uzmanı, Süreç Yönet�c�s�, B�lg�Uzmanı, Süreç Yönet�c�s�, B�lg�
Güvenl�ğ� Uzmanı/Yönet�c�s�, İşGüvenl�ğ� Uzmanı/Yönet�c�s�, İş

Gel�şt�rme ve Proje Yönet�c�s�,Gel�şt�rme ve Proje Yönet�c�s�,
Ürün Yönet�c�s� ve İş Anal�st� g�b�Ürün Yönet�c�s� ve İş Anal�st� g�b�
roller� kapsar. Bu yetk�nl�kler,roller� kapsar. Bu yetk�nl�kler,
öğrenc�ler�n l�derl�k, stratej�köğrenc�ler�n l�derl�k, stratej�k
planlama, süreç yönet�m�, �şplanlama, süreç yönet�m�, �ş
gel�şt�rme ve güvenl�k yönet�m�gel�şt�rme ve güvenl�k yönet�m�
g�b� alanlarda becer�g�b� alanlarda becer�
kazanmalarını ve kar�yerler�ndekazanmalarını ve kar�yerler�nde
başarılı olmalarını sağlar.başarılı olmalarını sağlar.



Kar�yer Yolları Muhtemel İş Olanakları
Sektörün

Gerekt�rd�ğ�
Sert�f�kalar

Temel B�lg�sayar
Yetk�nl�ğ�

Yazılım Uzmanı 
Ver� Tabanı Uzmanı 
Ağ Uzmanı 
S�stem ve Ağ Yönet�c�s�

Programlama
D�ller� Java,
.NET, C#, Phyton
vb.)
CISCO
Oracle
M�crosoft
Sert�f�kaları

Tekn�k S�stem Yetk�nl�ğ�

ERP Uzmanı
S�stem Anal�st� / Yönet�c�s�
S�ber Güvenl�k Uzmanı
CRM Uzmanı
Tekn�k Proje Yönet�c�s� Tekn�k
Proje Uzmanı
Yazılım Test Uzmanı
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PMP
ITIL
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COBIT
SCRUM
Ag�le
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SAP
M�crosoft
Dynam�cs  MS
Project
Asana

Yönetsel / Sosyal Yetk�nl�k

Profesyonel Proje Yönet�c�s�
(PMP) Proje Uzmanı
Süreç Yönet�c�s�
B�lg� Güvenl�ğ�
Uzmanı/Yönet�c�s�
İş Gel�şt�rme ve Proje
Yönet�c�s�
Ürün Yönet�c�s�
İş Anal�st�

PMP, CMMI,
SCRUM,
ISO 9001

ISO 27001
ISO/IEC 12207

SPICE-ISO/
IEC 15504 CISA,

CRISC, CISM,
CGEIT CDPSE









Öncel�kle, neden OSTİM Tekn�kÖncel�kle, neden OSTİM Tekn�k
Ün�vers�tes�n� terc�h ett�ğ�m� açıklamakÜn�vers�tes�n� terc�h ett�ğ�m� açıklamak
�st�yorum. OSTİM Tekn�k Ün�vers�tes�, sanay��st�yorum. OSTİM Tekn�k Ün�vers�tes�, sanay�
sektörüyle �ç �çe olan b�r ün�vers�te olup,sektörüyle �ç �çe olan b�r ün�vers�te olup,

öğrenc�l�k hayatınızdaöğrenc�l�k hayatınızda
gerçekleşt�reb�leceğ�n�z projeler� rahatlıklagerçekleşt�reb�leceğ�n�z projeler� rahatlıkla
yatırımcılara sunma �mkanı sağlamaktadır.yatırımcılara sunma �mkanı sağlamaktadır.
Öğren�m sürec�n�z boyunca �ş yer� deney�m�Öğren�m sürec�n�z boyunca �ş yer� deney�m�
fırsatı sunmakta ve b�rçok eğ�t�m vefırsatı sunmakta ve b�rçok eğ�t�m ve
sert�f�ka programına aracılık etmekted�r.sert�f�ka programına aracılık etmekted�r.
Ayrıca ün�vers�tem�z, modern teknoloj�kAyrıca ün�vers�tem�z, modern teknoloj�k
gel�şmeler� tak�p ederek bu yönde eğ�t�mgel�şmeler� tak�p ederek bu yönde eğ�t�m
vermekted�r. Yönet�m B�l�ş�m S�stemler�vermekted�r. Yönet�m B�l�ş�m S�stemler�
bölümünün en güzel özell�kler�nden b�r�,bölümünün en güzel özell�kler�nden b�r�,
akadem�syenler �le rahatlıkla b�lg� paylaşımıakadem�syenler �le rahatlıkla b�lg� paylaşımı
yapıp konular hakkında tartışab�lmeyapıp konular hakkında tartışab�lme
�mkanıdır. Akadem�syenler�m�z�n yetk�n�mkanıdır. Akadem�syenler�m�z�n yetk�n
b�lg�ler� sayes�nde, derste öğrend�ğ�m�zb�lg�ler� sayes�nde, derste öğrend�ğ�m�z
b�lg�ler�n �ş hayatında nasıl ve neredeb�lg�ler�n �ş hayatında nasıl ve nerede
kullanılması gerekt�ğ�n� öğreneb�lmektey�z.kullanılması gerekt�ğ�n� öğreneb�lmektey�z.

Arda Gölge (Mezun)Arda Gölge (Mezun)OSTİM Tekn�k Ün�vers�tes�nde okumak, yakaladığım enOSTİM Tekn�k Ün�vers�tes�nde okumak, yakaladığım en
büyük fırsatlardan b�r� olduğunu eğ�t�m yılı başladıktanbüyük fırsatlardan b�r� olduğunu eğ�t�m yılı başladıktan
sonra fark ett�m. Her derd�m�ze koşan ve öğrenc�yesonra fark ett�m. Her derd�m�ze koşan ve öğrenc�ye
yüksekten bakmayan �lg�l� akadem�syenler�, öğrenc�y� önyüksekten bakmayan �lg�l� akadem�syenler�, öğrenc�y� ön
plana koyarak çalışmalarını sürdüren ve her anplana koyarak çalışmalarını sürdüren ve her an
ulaşılab�l�r olan yönet�m kadrosu �le OSTİM Tekn�kulaşılab�l�r olan yönet�m kadrosu �le OSTİM Tekn�k
Ün�vers�tes�, her alanda ün�vers�te kavramına yen� b�rÜn�vers�tes�, her alanda ün�vers�te kavramına yen� b�r
anlayış get�ren b�r kurum. Özell�kle okuduğum bölüm,anlayış get�ren b�r kurum. Özell�kle okuduğum bölüm,

son dönemlerde değer�n� ve anlamını tüm p�yasayason dönemlerde değer�n� ve anlamını tüm p�yasaya
göster�rken, bu eğ�t�m� uygulamalarla ve 1. sınıftangöster�rken, bu eğ�t�m� uygulamalarla ve 1. sınıftan
�t�baren �şyer� deney�m� kapsamında dönem �ç� staj�t�baren �şyer� deney�m� kapsamında dönem �ç� staj
yaparak alab�leceğ�m tek ün�vers�ten�n OSTİM Tekn�kyaparak alab�leceğ�m tek ün�vers�ten�n OSTİM Tekn�k
Ün�vers�tes� olduğunu gördüm. B�ze sağlanan stajÜn�vers�tes� olduğunu gördüm. B�ze sağlanan staj
�mkanları sayes�nde 1. sınıftan �t�baren tecrübe�mkanları sayes�nde 1. sınıftan �t�baren tecrübe
kazanarak, 4 yıllık b�r deney�mle mezun olacağımıkazanarak, 4 yıllık b�r deney�mle mezun olacağımı
düşündükçe ne kadar doğru b�r terc�h yaptığımıdüşündükçe ne kadar doğru b�r terc�h yaptığımı
anlıyorum. Bu a�len�n b�r parçası olmaktan gerçektenanlıyorum. Bu a�len�n b�r parçası olmaktan gerçekten
çok mutluyum.çok mutluyum.

Sıla Başak At�la (Mezun)Sıla Başak At�la (Mezun) Özell�kle Yönet�m B�l�ş�m S�stemler� (MIS)Özell�kle Yönet�m B�l�ş�m S�stemler� (MIS)

bölümünün sunduğu staj �mkanlarındanbölümünün sunduğu staj �mkanlarından
büyük key�f alıyorum; çünkü bu stajlar,büyük key�f alıyorum; çünkü bu stajlar,
değerl� deney�mler kazandırıyor vedeğerl� deney�mler kazandırıyor ve
öğrend�ğ�m�z b�lg�ler� gerçek dünyadaöğrend�ğ�m�z b�lg�ler� gerçek dünyada
uygulama fırsatı sunuyor. Staj programları,uygulama fırsatı sunuyor. Staj programları,
�ş dünyasının d�nam�kler�n� anlamamıza ve�ş dünyasının d�nam�kler�n� anlamamıza ve
meslek� becer�ler�m�z� gel�şt�rmem�zemeslek� becer�ler�m�z� gel�şt�rmem�ze
yardımcı oluyor. Ayrıca, ün�vers�te ortamıyardımcı oluyor. Ayrıca, ün�vers�te ortamı
öğrenme �ç�n oldukça elver�şl�. B�lg�l� veöğrenme �ç�n oldukça elver�şl�. B�lg�l� ve
deney�ml� profesörler�n rehberl�ğ�ndedeney�ml� profesörler�n rehberl�ğ�nde
dersler�m�z� alırken, kütüphane vedersler�m�z� alırken, kütüphane ve
laboratuvar g�b� bol kaynaklardan dalaboratuvar g�b� bol kaynaklardan da
yararlanab�l�yoruz. Ün�vers�tem�z�nyararlanab�l�yoruz. Ün�vers�tem�z�n
sağladığı bu kapsamlı eğ�t�m vesağladığı bu kapsamlı eğ�t�m ve
destekley�c� ortam sayes�nde, MISdestekley�c� ortam sayes�nde, MIS

bölümündek� yolculuğumdan tamamenbölümündek� yolculuğumdan tamamen
memnunum ve geleceğe güvenlememnunum ve geleceğe güvenle
bakıyorum.bakıyorum.

Max�me Steve Poutche (Mezun)Max�me Steve Poutche (Mezun)



Yönet�m b�l�ş�m s�stemler� öğrenc�s�Yönet�m b�l�ş�m s�stemler� öğrenc�s�
olarak Ost�m Tekn�k Ün�vers�tes�'ndeolarak Ost�m Tekn�k Ün�vers�tes�'nde
kend�m� ayrıcalıklı h�ssed�yorum.kend�m� ayrıcalıklı h�ssed�yorum.

Okulumuzun akadem�syen kadrosuOkulumuzun akadem�syen kadrosu
öğrenc� dostu ve öğretmeye yönel�köğrenc� dostu ve öğretmeye yönel�k
b�r yaklaşım serg�l�yor. Ost�m Tekn�kb�r yaklaşım serg�l�yor. Ost�m Tekn�k
Ün�vers�tes�'n�n sunduğu stajÜn�vers�tes�'n�n sunduğu staj
�mkanları sayes�nde �ş hayatında�mkanları sayes�nde �ş hayatında
deney�m kazanma fırsatı buluyoruz.deney�m kazanma fırsatı buluyoruz.

İş yer� eğ�t�m� dersler� ve projeİş yer� eğ�t�m� dersler� ve proje
dersler� �le b�rçok g�r�ş�mc� vedersler� �le b�rçok g�r�ş�mc� ve
yatırımcı �le tanışma �mkanıyatırımcı �le tanışma �mkanı
yakalıyoruz. Okulumuz, projeler�m�zyakalıyoruz. Okulumuz, projeler�m�z
kapsamında her türlü desteğ�kapsamında her türlü desteğ�
sağlamaya hazır. Yönet�m b�l�ş�msağlamaya hazır. Yönet�m b�l�ş�m
s�stemler� öğrenc�s� olarak, b�r f�kr�s�stemler� öğrenc�s� olarak, b�r f�kr�
geleceğe dönüştürmek �ç�n doğrugeleceğe dönüştürmek �ç�n doğru
adımları atmayı öğren�yoruz.adımları atmayı öğren�yoruz.

Den�z Doğa Ş�r�noğlu (3. SınıfDen�z Doğa Ş�r�noğlu (3. Sınıf
Öğrenc�s�)Öğrenc�s�)

İk�nc� sınıf Yönet�m B�l�ş�m S�stemler�İk�nc� sınıf Yönet�m B�l�ş�m S�stemler�
(MIS) öğrenc�s�y�m ve bölümümüzün(MIS) öğrenc�s�y�m ve bölümümüzün

eğ�t�m s�stem�nden son dereceeğ�t�m s�stem�nden son derece
memnunum. Müfredat, b�l�ş�m dünyasınımemnunum. Müfredat, b�l�ş�m dünyasını
sadece teknoloj�k değ�l, aynı zamandasadece teknoloj�k değ�l, aynı zamanda
yönet�msel ve ekonom�k açılardan dayönet�msel ve ekonom�k açılardan da
anlamamı sağladı. Bu, mühend�sl�kanlamamı sağladı. Bu, mühend�sl�k
bölümler�n�n sınırlayab�leceğ� kar�yerbölümler�n�n sınırlayab�leceğ� kar�yer
seçenekler�n�n aks�ne, çeş�tl� alanlardaseçenekler�n�n aks�ne, çeş�tl� alanlarda
�lerleyeb�lmem�z� mümkün kılıyor.�lerleyeb�lmem�z� mümkün kılıyor.
Ayrıca, bölümdek� personel veAyrıca, bölümdek� personel ve
akadem�syenler�n düzenl� çalışmaları,akadem�syenler�n düzenl� çalışmaları,
öğrenc� öner�ler�n� d�nlemeler� ve b�zlereöğrenc� öner�ler�n� d�nlemeler� ve b�zlere
saygıyla yaklaşmaları ben� çok memnunsaygıyla yaklaşmaları ben� çok memnun

ed�yor. OSTİM Tekn�k Ün�vers�tes�n�ed�yor. OSTİM Tekn�k Ün�vers�tes�n�
seçmek, �ş yer� eğ�t�m� seçeneğ�seçmek, �ş yer� eğ�t�m� seçeneğ�
sayes�nde yen� fırsatlar yaratab�l�r; çünküsayes�nde yen� fırsatlar yaratab�l�r; çünkü
eğ�t�m sürec�nde �ş dünyasında prat�keğ�t�m sürec�nde �ş dünyasında prat�k
deney�m kazanmak büyük önem taşıyor.deney�m kazanmak büyük önem taşıyor.

Sajjad Fallah� Joybar� (4. SınıfSajjad Fallah� Joybar� (4. Sınıf
Öğrenc�s�)Öğrenc�s�)

Yönet�m B�l�ş�m S�stemler� üçüncüYönet�m B�l�ş�m S�stemler� üçüncü
sınıf öğrenc�s�y�m ve aynı zamandasınıf öğrenc�s�y�m ve aynı zamanda
Endüstr� Mühend�sl�ğ� bölümündeEndüstr� Mühend�sl�ğ� bölümünde
ç�ft anadal yapıyorum. Ost�m Tekn�kç�ft anadal yapıyorum. Ost�m Tekn�k
Ün�vers�tes�'n�n öne çıkan özell�kler�Ün�vers�tes�'n�n öne çıkan özell�kler�
arasında, ekos�stem� neden�ylearasında, ekos�stem� neden�yle
sağladığı staj �mkanları ve akadem�ksağladığı staj �mkanları ve akadem�k
kadronun öğrenc�lere gösterd�ğ� �lg�kadronun öğrenc�lere gösterd�ğ� �lg�
bulunmaktadır. Ün�vers�tem�z, b�zebulunmaktadır. Ün�vers�tem�z, b�ze
çeş�tl� projelere katılım fırsatıçeş�tl� projelere katılım fırsatı
sağlayarak g�r�ş�mc� �nsan model�sağlayarak g�r�ş�mc� �nsan model�
yet�şt�rmey� hedeflemekted�r veyet�şt�rmey� hedeflemekted�r ve
kend� �ş�n� kurmak �steyen her gençkend� �ş�n� kurmak �steyen her genç
�ç�n b�r fırsat yaratmaktadır. Bu fırsatı�ç�n b�r fırsat yaratmaktadır. Bu fırsatı
değerlend�ren öğrenc�ler, kend�değerlend�ren öğrenc�ler, kend�
gelecekler� �ç�n öneml� b�r adımgelecekler� �ç�n öneml� b�r adım
atmış olur. Ost�m Tekn�k Ün�vers�tes�,atmış olur. Ost�m Tekn�k Ün�vers�tes�,
akadem�syenler�yle b�rl�kte buakadem�syenler�yle b�rl�kte bu
sürece öneml� ölçüde destek verensürece öneml� ölçüde destek veren
b�r ün�vers�ted�r.b�r ün�vers�ted�r.

Aybüke Lena Karakütük (4. SınıfAybüke Lena Karakütük (4. Sınıf
Öğrenc�s�)Öğrenc�s�)
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ybsdestek@ost�mtekn�k.edu.tr

OSTİM Tekn�k Ün�vers�tes�
06374 Yen�mahalle / Ankara


